SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA CIERRE FICHA 2272000  DEL DiA 10 DEL MES DEDICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (5) i
REALIZAR EL CIERRE ANO 2021 DE LA FICHA 2272000

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

MERBYN DONCEL AVILA 86063815 X CISM mdoncel@sena.edu.co 3133955244 W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA DE CIERRE FICHA 2272000

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 10 de diciembre de 2021 14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Meta — Centro de Industria

IE JOSE ANTONIO GALAN y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reportar el Cierre de la vigencia 2021 para la ficha 2272000 cuya fecha de finalizacién es el 16

de diciembre de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar alcance a la planeacion pedagogica afio 2021, presentacidon de novedades y reporte

de juicios evaluados

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2272000 GRADO 10°
1. Verificacién del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2272000 contra listado de matriculadq
grado 10-1
Pantallazo Listado Sofia Plus
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2272000 - COMTABILIZACION DE
OFERACIOMNES COMERCIALES Y
FIMAMNCIERAS.
Estado: EM EJECUCIOMN
Fecha del Reporte: 0afzizoz1
Tipo de MNimero de MNombre Apellidos Estado
Ccc 00324027 JUan LUIS SAMCHEZ URBANMO RETIRO
Tl 100ET7IE346 JULIETH MELISSA TRIANA CAICEDO EM FORMACIOMN
Tl 1012346454 LEYDY BAMESA, MORALES AGUIRRE | EM FORMACION
TI 1013925174 MARIAMA GOMNZALEZ FEREZ EM FORPMACION
Tl 07252023 ERIkALIZEEETH URREGO RAMOS EM FORMACIOMN
Tl 1089381475 MIELISSA JULIAMNA CASTAND TOBOR EM FORMACIOMN
I Tl 9386333 JUaM D&YIO URREGO BERMUDEZ | EM FORMALCION
Tl magariar WILSOM JUMIOR MOSCOTE FARRA EM FORMACIOMN
Tl magarz2 YULIETH GUTIERREZ APOMTE | EM FORMALCION
Tl IR YEIMY LOREMA, CASTANEDA CARD EM FORMACIOMN
Tl 120561356 KERLY ALEJAMORS | TRIAMA ALARCOM EM FORMACIOMN
TI Nzigz2h2a0 EBRAYAMSTIVERN HERMAMDOEZ FERILLA] EMN FORMACION
Tl N22B06380 EAROL MATALIA CARRILLO EM FORMACIOMN
Tl N22509535 MELLY ¥URAMI DUEMAS YILLALOEDS | ER FORMALCION
Tl 22319141 ASTRIO MAFLS, HERMAMNDOEZ EM FORMACIOMN
Tl 23803719 KERIM Y URAMY GQUEVEDOWASHUEZ | EM FORMACICR
Tl 27382668 LaURA MATALIA HIDALGO MORERA EM FORMACIOMN

senlalE
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Pantallazo o escaner listado colegio

Docente: OBANDO BASTIDAS FRANCO HUGO

Materia: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS 10

Sede: SEDE JOSE ANTONIO GALAN Jornada: TARDE Grado: 10 -1 Periodo: 1
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4
Ho  |NOMBRES ¥ APELLIDOS N R N R N R N R Final

ANGULO SIRA YELDIMAR NILEY

CARRILLO RODRIGUEZ KAROL NATALIA

CASTANEDA CAND YEIMY LORENA

CASTANO TOBON MELISSA JULIANA

DUERNAS VILLALOBOS NELLY YURANI

GONZALEZ PEREZ MARIANA VALENTINA

1

2

3

4

5 DIAZ BELTRAN CAROL YULEIMI

6

7

B GUTIERREZ APONTE YULIETH ALEJANDRA
o

HERMANDEZ PERILLA BRAYAN STIVEN

10 | HIDALGO MORERA LAURA MATAL A

i MENDEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID

12 | MORALES AGUIRRE LEYDY BANESA

13 | MOSCOTE PARRA WILSON JUNIOR

14 | QUEVEDO VASQUEZ KERIN YURANY

15 | TRIANA ALARCON KERLY ALEJANDRA

16 | TRIAMA CAICEDO JULIETH MELISSA

17 | URREGO BERMUDEZ JUAN DAVID

18 | URREGO RAMOS ERIKA LIZBETH

19 | VILLAMOR CASTARNEDA SHARIK YULIANA

Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagogica del
formativo codigo 2275953 “Describir un Modelo de Manejo Contable Enfocado a los Pequefios Comerciantes
Productivo del departamento del Meta Para el Desarrollo de una Aplicacion Mévil.” y formato GFPI- F- 035 A
curriculo educacion media — programa de formacion durante la vigencia 2021.

proyecto
del Sector
ticulacion

FASE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

A

¢ 1. Identificar la dinamica organizacional del sen

ay el rol

D—WW—r >

Desarrollo de la Induccidn de la formacién profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.
e 1. Comprender informacién basica oral y escrita en
Interactuar en lengua inglés acerca de si mismo, de las personas iy de su
inglesa de forma oral y contexto inmediato en realidades presentes e historias
escrita dentro de contextos de vida.
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia para
las lenguas.
e 1. ldentificar situaciones problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando procedimientos

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

matematicos.
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Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

principios y valores éticos como aporte
instauracion de una cultura de paz.

en la

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

1. Identificar la estructura empresarial, normativa

laboral, comercial, contable financiera y tribut
acuerdo con el tipo de organizacién.

aria, de

2. Preparar documentos e informacion contable, de

acuerdo con procedimiento técnico y normatival

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

1. Valorar la importancia de la ciudadania labpral con

base en el estudio de los derechos hum
fundamentales del trabajo.

anos y

Z0—O0OrZ22>»rr7v

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

2. Describir a nivel basico, de forma oral y es
inglés personas, situaciones y lugares de acug
sus costumbres y experiencias de vida.

3. Participar en intercambios conversacionales

crita en
rdo con

basicos

en forma oral y escrita en inglés en diferentes

situaciones sociales tanto en la cotidianidad @
experiencias pasadas.

0mo en

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

2. Plantear problemas aritméticos, geomé

ricos y

métricos de acuerdo con los contextos productivo y

social.

Enrique low
murtra-interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento per
comunitario a partir del bien comin como aporte
desarrollo social.

sonal y
2 para el

Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.

3. Reconocer activos, segun criterios de
procedimiento técnico y normativa.
4. Reconocer pasivos, segun criterios de m
procedimiento técnico y normativa.

edicion,

edicion,

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

2. Reconocer el trabajo como factor de movilidz
y la transformaciéon vital con referencia
fenomenologia y a los derechos fundamen
trabajo

d social
a la
tales al

5. Reconocer ingresos y gastos, segun critTrios de

medicion, procedimiento técnico y nor
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Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

6. Verificar los hechos econémicos, de acuerdp con la

normativa.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a

partir de criterios de sostenibilidad y susten
ética y normativa vigente.

abilidad

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Z0—0O0Ccomeaem

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de

acuerdo con la constitucion politica y los cg
internacionales

nvenios

en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

Enrique low murtra- 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
interactuar en el contexto a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
productivo y social de transformacién de conflictos.

acuerdo con principios

éticos para la construccidn

de una cultura de paz.

Ejercer derechos 4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta
fundamentales del trabajo el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y

de la naturaleza

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
e Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

s d A

GRS [y e

3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022; segln

planeacién pedagdgica del proyecto formativo cédigo 2275953 “Describir un Modelo de Manejo Contable E

nfocado a

los Pequefios Comerciantes del Sector Productivo del departamento del Meta Para el Desarrollo de una Aplicacién

Movil” y formato GFPI-F-035 Articulacion curriculo educacion media — programa de formacion.
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FASE

COMPETENCIA

RESULTADO

Z0—0O0Ccomeaem

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio

de informacién basica en inglés, sobre si mismo, otras persor|
contexto inmediato asi como de experiencias pasadas.

as, su

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita

con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién
de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadg
el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos prodd
social.

s hacia
ctivoy

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracter
empresariales y tendencias de mercado

sticas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucidn politica y los convenios internacionales.

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con

la constitucidn politica y los convenios internacionales

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir|
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativg

de
vigente.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplig
principios matematicos

ando

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

3. Validar la importancia de los procesos comunicativos, teniendo en

cuenta criterios de ldgica y racionalidad

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

3. Verificar el cumplimiento de atencion al usuario, de acuerdlo con la

politica institucional.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con |

lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

@

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los

requerimientos

crrr<m

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de proc
comunicativos, segln requerimientos del contexto.

esos

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a par
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de
conflictos.

tir de la

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién
de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun
caracteristicas de la funcién productiva.

as
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica y los convenios internacionales.

4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el eje
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

cicio de

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa.

4. Presentar informe de atencién usuarios aplicando indicadgres y

métricas, de acuerdo con politica de la organizacién y norma

tiva.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion
medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social.

del

Z0—0 >

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructu
necesidades del sector productivo y social.

fay

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

4. Verificar los resultados de los procedimientos matematicop
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

6. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunges de su

drea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por
del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

medio

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

7. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos

econdémicos, segln normativa.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

8. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la inform
contable, seguin politicas de la organizacion.

Acion

Resultados de aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector prodyctivo,

los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las

competencias del programa de formacidn asumiendo estratggias y
l!metodologias de autogestion

4. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar)

No hay novedades pendientes

5. Aprendices con novedades a la fecha en la etapa lectiva (teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
flexibilidad, relacione los aprendices que no estan al dia, con los RAP pendiente para 2022.

y dando

Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
BRAYAN |HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
STIVEN PERILLA FORMACION | financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
BRAYAN |HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER
STIVEN PERILLA FORMACION [ financieros de acuerdo con INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICA Y
NORMATIVA.
KAROL CARRILLO EN 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
NATALIA | RODRIGUEZ | FORMACION | financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
KAROL CARRILLO EN 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
NATALIA | RODRIGUEZ [FORMACION [ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICQ Y
NORMATIVA.
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KAROL CARRILLO EN 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER
NATALIA [ RODRIGUEZ |FORMACION | financieros de acuerdo con INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICQ Y
NORMATIVA.
KAROL CARRILLO EN 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
NATALIA [ RODRIGUEZ |FORMACION | financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICQ Y
NORMATIVA.
ASTRID | HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
MARIA GARZON FORMACION [ financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ASTRID | HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
MARIA GARZON FORMACION | financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICQ Y
NORMATIVA.
ASTRID |HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER
MARIA GARZON FORMACION [ financieros de acuerdo con INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
metodologia y normativa CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICA Y
NORMATIVA.
ASTRID | HERNANDEZ | EN 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
MARIA GARZON FORMACION | financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,

metodologia y normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVA.

Y

6. Materiales de Formacion

NO SE ENTREGARON MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2021.

CONCLUSIONES

AN NN N YN

Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacién a matriculados en plataforma
Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacién pedagdgica de la Ficha XXXXX

Se verifico novedades Académicas
Se relaciono los aprendices en estado certificado o por certificar de la ficha XXXX grado 11°
Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha XXX grado 11°
Entrega de materiales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar y socializar la Coordinacion programas especiales CIS
presente acta, al instructor Institucion Educativa Febrero 2022
asignado a la ficha XX, para la
vigencia 2022

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

MERBYN DOCNEL AVILA INSTRUCTO SENA / CISM rﬁﬂl !
INVITADOS (Opcional)
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NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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